
 

Contremaître 
Poste saisonnier – Environ 9 mois 

 

À propos de nous 

Depuis plus de 70 ans, la filiale québécoise dispose d’un large éventail de produits et de services d’agrofournitures 

innovateurs et adaptés à la réalité de chaque producteur agricole dans chaque région du Québec. La force de William 

Houde repose sur une équipe passionnée et dévouée par l’agriculture. William Houde se traduit par des employés 

compétents toujours à l’affût des nouvelles techniques et faisant preuve d’une grande disponibilité.  

 
 

William Houde est présentement à la recherche d’un(e) contremaître qui viendra se joindre à l’équipe située à  

Saint-Polycarpe. 
 

 

VOTRE PROFIL (Notre personnel, Notre priorité) 

 

• Vous avez une facilité à communiquer et vous avez une aisance naturelle à gérer du personnel; 
• Vous avez une facilité à prioriser les tâches et vous êtes organisé; 
• Vous êtes disponible à effectuer des heures supplémentaires lors de la haute saison (mai-juin);  
• Vous possédez de 2 à 3 années d'expérience dans le domaine de l'agriculture ou en tant que contremaître; 
• Vous possédez des connaissances en mécanique et en soudure de base; 
• Vous avez des connaissances de base en informatique; 
• Vous détenez un permis de conduire en règle (classe 3 un atout); 

 

VOTRE QUOTIDIEN  

En étroite collaboration avec l'équipe, votre mission sera d'épauler le Directeur de production afin d'assurer le bon 

fonctionnement et la bonne gestion du plan d’engrais. 

 

Répartition/service à la clientèle/maintenance 

• Trouver et engager des transporteurs forfaitaires; 
• Planifier les livraisons des camionneurs, organiser les déplacements et établir les itinéraires; 
• Participer à la préparation des mélanges et à la prise de commandes téléphoniques 
• Aider à résoudre les problématiques de production et assurer un support technique pour tous les postes;  
• Superviser la réception et l'expédition des produits; 
• Collaborer et supporter l'équipe de vente; 
• Procéder à l'entretien des équipements et identifier les problèmes; 
• Coordonner et procéder aux entretiens des véhicules et des équipements; 

 
Gestion de personnel 

• Assurer la gestion des présences de l'équipe de travail (gestion des absences, gestion des congés); 
• Participer à l'accueil et à l'intégration des nouveaux employés; 
• Veiller à la formation sur les postes de travail et assurer le suivi;  

  



 

 

 

Santé et sécurité 

• Veiller au respect des mesures en lien avec les normes de santé et de sécurité au travail;  
• Procéder à l'inspection mensuelle santé et sécurité des équipements et du bâtiment;  
• S'assurer que les procédures et les règles en santé et sécurité au travail soient respectées par les employés 

(compilation du registre des accidents/incidents). 
 

 

 VOS AVANTAGES  

Il s’agit d’un poste à temps plein pour une durée de 9 mois . Ce mandat est renouvelable à chacune des années.  

 

Vous pourrez bénéficier d’un emploi stable, d’un régime d’épargne-retraite dans lequel l’employeur participe ainsi que 

des vêtements fournis par la compagnie. 
 

 

 

 

 

 

 

Nous vous invitons à nous transmettre votre candidature à 

l’attention de Mme Amélie Brouillard à l’adresse suivante : 

emploi@williamhoude.com 
 
 
 
*Dans le présent document, le genre masculin est utilisé comme générique, dans le seul but de ne pas alourdir le texte 

mailto:emploi@williamhoude.com

